
（別紙４）

～ 2025年　1月　16日

（対象者数） 14 （回答者数） 11

～ 2024年12月31日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

～ 2025年1月31日

（対象数） 14 （回答数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

訪問先の事を知るためにも、制度などについても理解を深め

ていく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

ニーズの確認と出来る範囲での研修なども検討していきた

い。

2

運営システムのみなおしやSNSなどの活用についても検討し

ていく

3

○事業所名 シェルパ

○保護者評価実施期間 2024年12月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年12月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2024年12月1日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

家族の参加できる研修などがない。 ニーズの把握ができていない事。

定期的な通信などがない。 個別には活動内容などについては、都度報告はしており、必要

性を感じていなかったこと。

経験のある職員による訪問をおこなえており、状況に応じた支

援について、先生方と相談できているところ

訪問先の事情を考慮しながら、一緒に考えさせてもらう姿勢に

ついては意識的に取り組んでいる。

事業所における自己評価総括表公表


